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gesetzliche Basis fiir das Praktikum:
ist die Verordnung lber Berufsbildende Schu---
len (BbS-VO) vom 10.Juli 2015 sowie Ergan-
zende Bestimmungen fir das berufsbildende
Schulwesen (EBBbS-VO)

Motto fiir die Fachoberschiiler
»Personlichkeiten werden nicht durch schoéne

Reden geformt, sondern durch Arbeit und
eigene Leistungen”

Albert Einstein

Ziele des Praktikums:

=» Einblicke in verschiedene Bereiche
des Unternehmens

-» Kennenlernen des Arbeitsalltags
-» Integration in einem Arbeitsteam
-» Mitarbeit in typische Arbeitsablaufe

- Uberblick Giber fachspezifische
Zusammenhadnge

Vorteile des Praktikums fiir die Unternehmen:

e Junge Menschen sind ein Wettbewerbs-
faktor

e Frihzeitig kompetenten Nachwuchs fir
das Unternehmen gewinnen

e Zukunft und Weiterentwicklung der
Firma hangt entscheidend von den
zukunftigen Arbeitskraften ab

Einsatzorte

sind geeignete Praktikumseinrichtungen
nach fachlichen Schwerpunkten der FOS

Wirtschaft:
e Betriebe der Industrie und des Handels
e Banken und Versicherungen
e Verwaltungseinrichtungen

Gesundheit
und Soziales:
e Krankenhduser und Sozialeinrichtungen
e ambulanter Pflegedienst
e Gesundheitsamter
® Kinder-und Jugendeinrichtungen

Technik:
e Unternehmen des Bau-und Elektro-
handwerkes

Eckpunkte des Praktikums:
= mindestens 800 Stunden in Klasse 11

-» die Praktikumszeit richtet sich nach schulischen
Ablaufplan

-» 30 Tage Urlaub im Schuljahr wahrend der
Praktikumszeit und nach Absprache mit der
Praktikumseinrichtung

=> der Praktikant behalt wahrend des
Praktikums den Schilerstatus

=» der Praktikant hat sein Berichtsheft mit einem
wochentlichen Bericht zu fihren

- wahrend des Praktikums sind die Schiiler Giber
die Unfallkasse Sachsen-Anhalt versichert

-» die Arbeitszeit richtet sich nach dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz und den Gegebenheiten
des Betriebes

-> bei Abwesenheit hat sich der Praktikant
unverziglich im Betrieb und der Schule zu
melden
(arztliche Bescheinigung ist im Original an die
Schule zu schicken)

=» nach Abschluss des Praktikums hat der Prakti-
kant eine Bescheinigung und Beurteilung liber
die Durchfiihrung durch das Unternehmen
erstellen zu lassen



